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O B J E C T I F S  
 

Permettre au Sauveteur Secouriste du Travail : 

D’intervenir efficacement face à une situation d'accident du travail (domaine de compétence 1 

défini par le réseau prévention) 

De contribuer à la prévention des risques professionnels dans l’entreprise (domaine de 

compétence 2 défini par le réseau prévention) 

 

P U B L I C  C O N C E R N E  
 

Tout public 

 

P R E  R E Q U I S  
 

Pas de prérequis 

 

D U R E E  D E  L A  F O R M A T I O N  
 

14.0 heures 
 

M E T H O D E  P E D A G O G I Q U E  
 

Alternance entre différentes méthodes selon les besoins et demandes du stagiaire (affirmative, 

interrogative, démonstrative, applicative et ludopédagogie) 

Essentiellement basée sur la pratique par des mises en situation 

Apports théoriques lors d’exposés interactifs et projections 

 

I N T E R V E N A N T  
 

Tous les intervenants sont Formateurs (FO) ou Formateurs de Formateurs (FO FO) SST 

(Sauveteur Secouriste du Travail) à jour de leur MAC (Maintien et Actualisation des 

Compétences) FOSST / FO FO SST 

 

 

 

 

 

 

Sauveteur Secouriste du Travail 

Formation Initiale 

ENGAGEMENT 

QUALITE 

 

 

 

TARIF 
Inter-entreprises 

Nous consulter 

Intra-entreprise 

Nous consulter 

Groupes de 4 à 10 

personnes 

FISST Fiche pédagogique 
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E V A L U A T I O N  
 

Présence à l’intégralité de la formation 

Positionnement individuel en début de formation (Quiz ou QCM) 

Evaluations continues formatives qui permettent de vérifier l’acquisition des compétences nouvelles et d’indiquer 

l’atteinte des indicateurs de réussite 

Evaluation des compétences visées lors d’épreuves certificatives mises en œuvre au regard des objectifs de formation 

Attestation de formation délivrée en fin de formation 

Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail (SST) 

 

F I N A N C E M E N T  D E  L A  F O R M A T I O N  
 

Le financement des formations peut s’effectuer par les acteurs du financement de la formation en France 

(OPCO, Pôle Emploi, Région ou autre) Toutefois, les dispositifs de financement sont accessibles selon les 

critères de prise en charge qu’ils ont préalablement définis. 

H A N D I C A P  
 

Pour les personnes en situation de handicap, merci de bien vouloir nous contacter en amont de la formation, 

nous permettant ainsi de préparer au mieux l’accueil de la personne et d’adapter si nécessaire le déroulement 

du stage. 
 

C O N T E N U  
 

Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours dans l’entreprise (C1 fiche RS 5801)  

Cadre juridique 

Champ d’intervention 

Protéger de façon adaptée (C2 fiche RS 5801)  

Les mesures de protection du processus d’alerte aux populations 

Les dangers persistants et les personnes exposées 

Supprimer, isoler le danger ou soustraire la victime au danger 

Examiner la victime (C3 fiche RS 5801)  

Recherche de signes indiquant une menace immédiate pour la victime 

Reconnaitre les autres signes affectant la victime 

Prioriser les actions en fonction des résultats à atteindre 

Garantir une alerte favorisant l’arrivée de secours adaptés au plus près de la victime (C4 fiche RS 5801)  

Les éléments du message d’alerte 

Identifier qui alerter selon l’organisation des secours dans l’entreprise 

Faire alerter ou alerter soi-même 
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Secourir la victime de manière appropriée (C5 fiche RS 5801)  

Choisir la ou les actions à effectuer 

Réaliser la ou les actions appropriée(s) selon les situations 

- La victime saigne abondamment 

- La victime s’étouffe 

- La victime se plaint d’un malaise 

- La victime se plaint de brûlures 

- La victime se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements 

- La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment 

- La victime ne répond pas mais elle respire 

- La victime ne répond pas et ne respire pas 

Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise (C6 fiche RS 5801) 

S’approprier les enjeux de la prévention 

Se positionner comme un acteur de prévention 

Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail (C7 fiche RS 5801)  

Repérer les dangers et informer les personnes qui pourraient être exposées 

Déterminer les risques et dommages éventuels 

Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de prévention (C8 fiche RS 5801)  

Supprimer ou réduire les risques pouvant l’être en agissant directement 

Transmettre les éléments liés aux situations dangereuses aux personnes chargées de la prévention 

  

Taux de réussite à la certification 100% 


